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NEAR SEEN O OO OC 


w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Korczyna. 


Na podstawie art. 18. ust. 2. pkt I usta- 
ww z dnia 8 marca 1990r, o samorządzie teryto- 
rialnem (DzU. Nr 16, poz. 95. Nr 32, poz. 191. 
Nr 34. poz. 199, Nr,43. poz. 253. Nr 89. poz. 
ś18. z 1991r. Nr4. poz 18. Nr 110. poz. 473: z 
1992r. Nr KS poz: 428. Nr 100. poz. 499, Z 
1903r. Nr 17. poź. 78: z 1994r. Nr 86. poz. 397: 
NE22: poz. S93E2-|09BrANT 74. poz. 368. Nr 
124. poz. 600). art. TO ust ustawy z 29 wrze- 
śnia 1905r. o zmianie ustawy © samorzadzić tery- 
toralavm oraz niektorych innych ustaw (Dz U 


Nr 124. poz. 601) Rada Gminy Korczyna 


$ 1. Uchwała Statut Gminy: Korczyna - 


jak załącznik do niniejszej uchwały. 


82. Tracą moc uchwały Rady Gminy 
Korczyna: Nr 1V/29/90 z dnia 28 września 
1990r w sprawie uchwalenia Statutu Gminy 
Korczyna. Nr V/50/90 z dnia 20 grudnia 1990r.. 
Nr VIIL/G701 z dnia 21 marca 1991r.. Nr 
XIV/98/92 z dnia 17 stycznia 1992r. Nr 
XXIN/I36/92 z dnia 18 grudnia 1992r. Nr 
122/94 i Nr 1/394 z dnia 2 lipca 1994r., Nr 
[1/9/94 z dnia 30 lipca 1994r.. Nr IV/18/85 z 
dnia 14 czerwca 1995 r. i Nr 1X/47/95 z dnia 28 
grudnia 1993r. - o zmianie Statutu Gminy Kor- 


czyna 


PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY: 


mgr inż, Jan Białas 
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STATUT 


GMINY KORCZYNA 


Część I. 


Postanowienia ogólne 

$ I. Gmina Korczyna jest wspólnotą 
samorządową osób mających miejsce zamiesz- 
kania na terenie gminy 


$ 2. Gmina obcjmuje obszar o po- 
wierzchni 92,44 km2. Granice gminy określone 
na mapie stanowiącej zalącznik nr I do Statutu. 


§ 3.1. Siedzibą władz gminy jest Kor- 


CZYNA 


2. Wspólnotę lokalną mieszkańców 
gmimy. jej tradycje i samorządność wyrażają 
następujące znaki: herb. chorągiew, sztandar i 


3. Herbem Gminy Korczyna jest: w 
błękitnym polu tarczy tępa kotwica koloru 
czarnego -jak załącznik graficzny nr 2 do Statu- 
tu 


4. Chorągiew Gminy Korczyna ` 


sklada się z dwóch stref równej szerokości: 
górnej błękitnej i dolnej czarnej. 


5. Sztandar Gminy Korczyna sta- 
nowi uroczystą odmianę chorągwi Gminy i skla- 
da się z dwóch płatów o wymiarach 120 x 120 
cm 


Z prawej. głównej strony w polu błękitnym tępa * 


kotwica koloru czarnego pośrodku oraz srebr- 
my majuskułowy napis: GMINA KORCZYNA. 

Z lewej strony, w polu czerwonym pośrodku herb 
Rzeczypospolitej Polskiej. 3 

Drzewce sztandaru jest zakończone godłem herbu 
Gminy wykonanym z metalu. 


Sztandar może być obszyty frędzlami srebrnymi. 


6. Pieczęć Gminy Korczyna zawiera 
herb gminy oraz wokół niego majuskuło- 
wy napis : GMINA KORCZYNA. 


$ 4. Szczególowe zasady używania zna- 
ków Gminy określa załącznik nr 3 do Statutu. 


$ 5.1. Gmina posiada osobowość praw- 
ną. 


2. Celem gminy jest zaspokajanie 
zbiorowych potrzeb wspólnoty, tworzenie warun- 
ków dla racjonalnego i harmonijnego rozwoju 
gminy oraz warunków pelnego uczestnictwa 


‘obywateli w « *ciu wspólnoty. 


3. Zadania publiczne o znaczeniu 
lokalnym nie zastrzeżone ustawami na rzecz in- 
nych podmiotów gmina wykonuje we własnym 
imieniu i na własną odpowiedzialność. 


4. Samodzielność gminy podlega o- 
chronie sądowej. 


$ 6. W gminie tworzy się następujące 
Sołectwa: 
a/ Korczyna 
b/ Kombornia 
c/ Wola Komborska 
d/ Iskrzynia 
e/ Czamnorzeki 
fi Węgłówka 
g/ Krasna > 
Granice Sołectw i ich ustrój określają odrębne 
Statuty uchwalone przez Radę Gminy. 


$ 7. Do zakresu działania gminy nałeżą 
następujące sprawy: 
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|. Lokalnych dróg. ulic. mostów. placów oraz 

organizacji ruchu drogowego. 

Ładu przestrzennego i gospodarki terenami. 

3. Wodociągów i zaopatrzenia w wodę. kanali- 
zacji, usuwania i oczyszczania ścieków komu- 
nalnych. czystości w sołectwach. wysypisk i 
utylizacji odpadów komunalnych. zaopatrze- 
nia w energię elektryczną. ciepłownictwa. 

4. Lokalnego transportu zbiorowego. 


1 


Ai 


Ochrony zdrowia, zwłaszcza placówek lecznic- 

twa otwartego i urządzeń sanitarnych. 

6 Pomocy spolecznej. w tym ośrodk "w i zakla- 
dow opickuńczych. 

7. Komunalnego budownictwa mieszkaniowego. 

s Oświaty. a w tym szkól. przedszkoli, bibliotek 
komunalnych. placówek kultury 1 kultury fi- 
ZNCZNEJ. 

9. Targowisk i hał. 

10. Zieleni komunalnej. 

|1. Cmentarzy komunalnych 

12. Porządku publicznego i ochrony przeciwpo- 
żarowej. 

I3. Utrzymania komunalnych obiektów 1 urzą- 
dzeń użyteczności publicznej 
oraz obicktów administracyjnych. 

14 Zapewnienie Kobietom w ciąży opieki socjal- 

nej. medycznej i prawnej. 


$ 8.1. Gmina wykonuje zadania zlecone z 
zakresu administracji rządowej nałożone przez 
ustawy oraz na podstawie porozumienia z orga- 
nami tej administracji, a także z zakresu organi- 
zacji przygotowań i przeprowadzania wyborów 
powszechnych oraz referendów - w ramach o- 
trzymanych na ten cel środków finansowych. 


2. W celu wspólnego wykonywania 
zadan publicznych gmina może tworzyć związki 
międzygminne (związki komunalne) na podstawie 
uchwal rad zainterósowanych gmin. 

3. Gmina może tworzyć stowarzy- 
szenia. tu stosuje się przepisy o stowarzyszeniach. 


4. W celu wykonywania zadań gmi- 
na może tworzyć jednostki organizacyjne w tym 


przedsiębiorstwa i zawierać umowy z innymi 
podmiotami. 


5, Gmina oraz inna komunalna oso- 
ba prawna nie może prowadzić działalności go- 
spodarczej wykraczającej poza zadania o charak- 
terze użyteczności publicznej. 


$ 9.1. Nadzór nad działalnością organów 
Sołectw sprawuje Rada Gminy oraz Zarząd. 


2. Rada nadzoruje działalność So- 
lectw za pomocą własnych Komisji przy czym 
przynajmniej raz na trzy lata dokonuje rewizji 
gospodarki finansowej Sołectwa. 


3. Skarbnik gminy nadzoruje dzia- 
łalność finansową Sołectwa na bieżąco. 


4. Zarząd lub upoważniona przez 
niego osoba ma prawo wglądu do dokumentów 
sołectwa. wstępu do pomieszczeń i budynków 
należących do Sołectwa i żądania wyjaśnień od 
pracowników i mieszkańców sołectwa 


5. Zarząd obowiązany jest czuwać 
ażeby majątek i dobro sołectwa nie były narażone 
na szkody i uszczuplenia oraz ażeby dochody 
sołectwa i świadczenia pobierane na jego korzyść 
były wydatkowane zgodnie z przepisami prawa i 
statutem. 


$ ;19. Gmina wykonuje swoje zadania za 
pośrednictwem: 
l. Rady Gminy. 
. Zarządu, 
. Wójta. 


2 13 


$ 11.1. Sprawy  samoopodatkowania 
mieszkańców gminy na cele publiczne, odwołanie 
Rady przed upływem kadencji mogą być roz- 
strzygane tylko w trybie referendum gminnego. 


2. Referendum może być przepro- 
wadzone także w każdej innej ważnej dla gminy 


sprawie. 
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3. Szczególowe zasady organizacji 
i przeprowadzania referendum o którym mowa w 
ust 11 2 określa ustawa z dnia I 1.10.1981r. o 
reicrendum gminnym 


Część IL 


Rada Gminy. 


§ ł2.1. Rada Gminy: zwana dalej Radą. 
jest organem stanowiącym I kontrolnym gmuńy. 


2. Rada sklada się z 22 radnych. 
wybranych przez mieszkańców gminy w wybo- 
rach do rad gmin. przeprowadzonych zgodnie z 
ustawą + ordynacja wyborcza 


3. Rada wybiera ze swego grona 
przewodniczącego + wiceprzewodmiczącego bez- 
względną większością glosow w obccności co 
najmniej połowy: ustawowego. składu rady w 
głosowaniu tajnym 


$ 13.1. Kompetencje Rady Gminy okre- 
sla ustawa o samorządzie terytorialnym oraz inne 
USTAWI 


2. Rada Gmuny kontroluje dzialal- 
nosé Zarządu i gminnych jednostek organizacyj- 


nyeh 


S$ 14.1. Corocznie w terminie, do 30 
kwietnia Rada Gnuny rozpatruje sprawozdanie 
Zarządu Gminy z wykonania budżetu gminy 
wraz z wnioskiem Komisji Rewiżyjnej o udziele- 
nie bądź nicudziclemie absolutorium. Zarządowi 
Umm 


2. Rada Gminy podejmując dys- 
kusję nad sprawozdaniem z wykonania rocznego 
budzetu zapoznaje się z opinią Regionalnej Izby 
Obrachunkowej w tej sprawie. 


3. Rada decyduje o absolutorium 
dla Zarządu Gminy w głosowaniu. 


$ 15. Tryb pracy Rady. zasady zwoły- 
wania i organizowania pósiedzeń oraz obrado- 
waniana sesjach określa Regulamin Rady Gminy 
w załączniku nr 4 do Statutu Gminy. 


$ 16.1. Do pomocy w wykonywaniu 
swoich zadań Rada Gminv tworzy stałe lub do- 
raźne komisje. 


2. Powołuje się następujące stałe 
komisje: 
a/ Rozwoju Gospodarczego i Finansów. 
b/ Spraw Obywatelskich. 
c/ Rolnictwa i Ochrony Środowiska. 
d/ Rewizyjną. 


$ 17.1. Zadania Komisji oraz sposób ich 
powoływania określa Regulamin Rady Gminy w 
załączniku nr 4 do Statutu Gminy. 
2. Tryb pracv Komisji Rewizyjnej 
określa Regulamin stanowiący załącznik nr 5 do 
Statutu Gminy 


Część III. 


Organ wykonawczy i zarządzający gminy. 


$ 18.1. Organem wykonawczym gminy 


jest Zarząd Gminy. Zarząd Gminy stanowią: 


Wójt. jego zastępca i 3 członków. 


2. Członkowie Zarządu powoły- 
wani są spośród członków rady lub spoza składu 
Rady w ciągu 6 miesięcy od daty ogłoszenia wy- 
borów. 


3. Zarząd jest wybierany nas okres 
kadencji Rady. 
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4. Wójt Gminy wybierany jest 
przez Radę w głosowaniu tajnym bezwzględną 
większością głosów ustawowego składu Rady 
spośrod nieograniczonej liczby kandydatów. 


5. Rada może ogłosić konkurs na 
stanowisko Wójta. określając kwalifikacje wy- 
magance od kandydatów oraz przedstawiając je 
podczas posiedzenia Rady. 


6. Dorażna Komisja Rady do 
spraw wyborów Wójta Gminy sprawdza kwalifi- 
kacje kandvdatów oraz przedstawia je podczas 
posiedzenia Rady 


7, Rada wybiera zastępcę Wójta o- 
raz pozostalych czlonków Zarządu na wniosek 
Woga zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy ustawowego skladu Rady w 
olosowamiu tajnym 


§ 19.1. Uchwala Rady Gminy w sprawie 
meudzielenia Zarządowi absolutorium jest rów- 
noznaczna ze złożeniem wniosku o odwołanie 
Zarządu. chyba że po zakończeniu roku budże- 
towcgo Zarząd został odwołany z innej przyczy- 


ns 


2. Odwolanie Zarządu z przyczyn 
o ktorych mowa w ust. | odbywa się na zasadach 
oki-sromych w ustawie o samorządzie terytoria|- 
nym - bezwzględną większością głosów ustawo- 
wego składu Rady w głosowaniu tajnym: 


- $ 20. Rada Gminy może odwołać Zarząd 
z wyjatkiem Wójta z innej przyczyny niż nic- 
udzielenie absolutorium jedynie na wniosek 1/4 
ustawowego skladu Rady. 
Wniosek wymaga formy pisemnej i uzasadnienia 
oraz podlega zaopiniowaniu przez komisję wska- 
zaną przez Radę Gminy oraz Komisję Rćwizyjną. 


$.21.1. Rada. Gminv może odwołać 
Wójta większością 2/3 glosów ustawowego skła- 
du Rady: w głosowaniu tajnym na zasadach o- 
kresłonych w.$ 20. 


Odwolanie Wójta jest równoznaczne z odwoła- 
niem pozostałych członków Zarządu. 


2. Rada Gminy może na uzasadniony wniosek 
Wójta odwołać poszczególnych członków Zarzą- 
du zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu Rady, w 
głosowaniu tajnym. * 


$ 22.1. Do czasu wyboru nowego Zarzą- 
du. obowiązki Zarządu wykonuje dotychcza- 
sowy Zarząd. 


2. Po upływie kadencji Rady Za- 
rząd dziala do dnia wyboru nowego Zarządu. 


$ 23. Zadania Zarządu oraz tryb pracy 
określa Regulamin w załączniku nr 6 do Statutu 
Gminy. 


§ 24. Zarząd wykonuje swoje zadania 
przy pomocy Urzędu Gminy. Organizację i zasa- 
dy funkcjonowania Urzędu Gminy określa regu- 
lamin organizacyjny Urzędu Gminy stanowiący 
załącznik nr 8 do niniejszego Statutu. 


$ 25. Skarbnika Gminy i Sekretarza 
Gminy powołuje i odwołuje Rada Gminy na 
wniosek Wójta zwykłą większością głosów. 


$ 26.1. Oświadczenie woli w imieniu 
gminv w zakresie zarządu majątkiem składają 
dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Za- 
rządu 1 osoba upoważniona przez Zarząd 
(pehiomocnik). z zastrzeżeniem przepisów ust. 2- 
4. 


2. Wójt jest upoważniony do skła- 
dania jednoosobowo oświadczeń woli związanych 
z prowadzeniem bieżącej działalności gminy o iie 
Zarząd tak postanowi. 


3. Czynność prawna mogąca spo- 
wodować powstanie zobowiązań pieniężnych jest 
bezskuteczna bez kontrasygnaty głównego księ- 
gowego gminy lub osoby przez niego upoważnio- 
nej. Główny księgowy może odmówić kontrasy- 
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gnowania czynności, lecz w razie wydania mu 
pisemnego polecenia przez zwierzchnika wykonu- 
je czynności zawiadamiając równocześnie o od- 
mowic kontrasygnaty Radę Gminy i Regionalną 
Izbę Obrachunkową. 


4. Kierownicy jednostek organiza- 
cyjnych nie posiadających osobowości prawnej 
skladają jednoosobowo oświadczenia woli w 
imieniu gminy w zakresie udzielonego im przez 
Zarząd pełnomocnictwa do zarządzania mieniem 
tych jednostek. 


$ 27. Wójt Gminy wykonuje czynności 
zastrzeżone dla niego w przepisach szczegół- 
nych. 


$ 28. Zastępca Wójta Gminy wykonuje 
zadamia powierzone przez Wójta. zgodnie z jego 
wskazówkami. Zastępca Wójta sprawuje funk- 
cje Wójta w razie jego nieobecności lub niemoż- 
ności pelnicnia przez niego obowiązków. 


$ 29.1. Wójt 1 zastępca Wójta są zatrud- 
niani w ramach stosunku pracy na podstawie 
wyboru. Pozostali czlonkowie Zarządu pełnią 
swe funkcje honorowo i jako radni otrzymują z 
budżetu gminy diety jako ckwiwalent za utracone 
wynagrodzenie. 


2. Pracownikami samorządowymi 
zatrudnionymi w ramach stosunku pracy są na 
podstawie: powołania uchwałą Rady Gminy: 
Sekretarz Gminy i Skarbnik jako główny księgo- 
wy budżetu. mianowania uchwałą Zarządu Gmi- 
ny na wniosck Wójta. umowy o pracę pozostali 
pracownicy Urzędu Gminy nie mianowani. 


3. Organem lub osobą upoważnio- 
ną do nawiązywania w imieniu zakładu pracy 
stosunku pracy z pracownikami samorządowymi 
pochodzącymi z: 

- wyboru - jest przewodniczący Rady Gminy na 
podstawie uchwały Rady Gminy, 

- powołania - Zarząd Gminy na podstawie u- 
chwałv Rady Gniiny, 


- mianowania - Wójt Gminy na podstawie u- 
chwały Zarządu Gminy, 
- umowy o pracę - Wójt Gminy. 


$ 30. Sekretarz Gminy: 
1. Zapewnia sprawne funkcjonowanie urzędu 
oraz organizację pracy urzędu, 
2. Prowadzi sprawy gminy w zakresie so 
przez Zarząd. 


"8 31. W gminie działą Komisja Dyscy- 
plinamna I i II instancji do orzekania w sprawach 
dyscyplinarnych mianowanych pracowników 
samorządowych z chwilą ich mianowania. 


$ 32.1. Komisja dyscyplinarna I instancji 
składa się z członków wybranych przez Radę 
spośród pracowników samorządowych z wyjąt- 
kiem pracowników zatrudnionych na podstawie 
wyboru i umowy o pracę. 


2. Komisja Dyscyplinarna II in- 


stancji składa się z członków Wa przez. 


Radę spośród radnych. 


$ 33. Rada wybiera spośród radnych 
delegata do sejmiku samorządowego w głoso- 
waniu tajnym. 


Część V. 


Gospodarka finansowa gminy. 


$ 34.1. Gmina samodzielnie" prowadzi 
gospodarkę finansową na podstawie > 
gminy. 


2. Projekt budżetu przygotowuje 
Zarząd uwzględniając zasady prawa budżetowe- 
go i wskazówki Rady Gminy. 


3. Projekt budżetu jest przedkła- 
dany Radzie przez Zarząd w terminie ustawo-. 
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R BR R A NO S E 


wym i przesyłany do wiadomości Regionalnej 
Izbie Obrachunkowej. 
-4, a/ Budżet jest uchwalany do 

końca roku poprzedzającego rok budżetowy. 

b/ Budżet może być uchwalony 
do 31 marca roku budżetowego. 

c/ Gdv budżet uchwalany jest 
w terminie określonym w pkt .b' - podstawą 
gospodarki budżetowej jest projekt budżetu 
przedlożony Radzie Gminy. 


5. Wydatki budżetu nie mogą 
przekroczyć dochodów. 


6. Gospodarka finansowa jest jaw- 
na. Wójt niezwłocznie ogłasza uchwałę budżeto- 
wą a następnie sprawozdanie z jej wykonania w 
trybie przewidzianym dla przepisów gminnych. 


$ 35.1. Dochodami gminy są: 
a/ podatki. opłaty :i inne. wpływy określone w 
odrębnych ustawach jako dochody gminy. 
'b/ dochody z majatku gminy. 
c/ subwencje ogólne z budżetu państwa 


2. Dochodami gminy mogą być. 
a/ dotacje celowe na realizację zadań zleconych. 
b/ wpływy z samoopodatkowania mieszkańców. 
c/ pożyczki oraz emisje obligacji. 
d/ spadki, zapisy oraz darowizny, 
c/ inne dochody. 


Część VI. 


Postanowienia_ szczegółowe dotyczące two- 
rzenia jednostek pomocniczych : sołectw _i 
inaych. 


$ 36.1. Sołectwo tworzy się w gminie w 
drodze uchwały Rady Gminy. 
Podjęcie przez Radę Gminy uchwały w sprawie 
sołectwa następuje po przeprowadzeniu konsul- 
tacji z mieszkańcami. 


2. Konsultacje z mieszkańcami 
projektowanego sołectwa przeprowadza się na 
ogólnych zebraniach mieszkańców wsi. 


$ 37. Granice nowo tworzonego sołectwa 
nanosi się na mapę stanowiącą załącznik do ni- 
niejszego statutu. 


3 38. Szczegółową organizację oraz za- 
kres działania sołectwa określa odrębny statut 
ustanowiony przez Radę Gminy. 


$ 39. Rada Gminy uchwałą może prze- 
kazać sołectwu lub innej jednostce pomocniczej 
część mienia należącego do gminy. 


Część VII. 


Postanowienia przejściowe i końcowe. 


$ 40. W sprawach nie uregulowanych w 
Statucie mają zastosowanie przepisy ustawy 9 
samorządzie terytorialnym z dnia 8 marca 1990r. 
(Dz. U. Nr 16. poz. 95 z późn.zm.), ustawy z 
dnia 10 maja 1990r. - Przepisy wprowadzające 
ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawę o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 32, 
poz. 191) oraz ustawy z dnia 22 marca 1990r. o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21. 
poz. 124) i ustawy z dnia |] października 1991r. 
o referendum gminnym (Dz. U. Nr 110, poz. 473 
z późn. zm.). 


$ 41.1. Uchwalenie statutu następuje 
zwykłą większością głosów w drodze uchwały. 


2. Zmiany w statucie uchwala się 
w trybie określonym w ust. 1. 


§ 42. Statut niniejszy wchodzi w życie z 
dniem jego ogłoszenia. 
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§ 43. Statut Gminy podlega ogłoszeniu w -Dzienniku Urzędowym Województwa Krośnień- 
< skiego. 


PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY: 
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Załącznik nr 3 
do Statutu Gminy Korczyna 


ZASADY UŻYWANIA ZNAKÓW GMINY KORCZYNA 


$ 1. Herb. chorągiew. sztandar i pieczęć 
Gminy Korczyna stanowiące symbol wspólnoty. 
przywiązania i lokalnego patriotyzmu. a także 
nawiązanie do historycznej tradycji gminy są 
otaczane czcią i troską jej mieszkańców. Wvraża- 
ją one gotowość do podejmowania wysiłków dla 
obrony samorządności i budowania wspólnego 
dobra 


$ 2.1. Herb gminy Korczyna umieszcza- 


ny jest w sali obrad Rady Gminy. w pomiesz- 
czeniach Urzędu Gminy oraz na budynkach 


gminnych 


2. Herb jest wywieszany z okazji 
publicznych uroczystości gminnych w miejscu 
ich odbywania oraz w innych miejscach za zgodą 

id Gminy 


3. Herb umieszczany jest na drukach 
urzędowych Rady. Zarządu i Urzędu Gminy. 


$ 3.1, Chorągiew Gminy wywiesza się 


na budynku Radv w czasie jej obrad w czasie 
uroczystości gminnych I państwowych. * 


2. W miejscach publicznych wywie- 
sza się chorągiew w czasie uroczystości 
gminnych i państwowych. 


3. Chorągiew może być wywieszana 
także na obiektach instytucji. przedsiębiorstw i 
organizacji społecznych w czasie uroczystości 
gminnych. i 


$ 4. Sztandar Gminy jest uroczyście 
wystawiany w sali narad w czasie obrad Rady 
Gminy oraz wnoszony przez nią, gdy występuje 
in gremio lub gdy jest reprezentowana przez swój 
upoważniony organ. 


$ 5. Pieczęcią Gminy mogą posługiwać 
się: Rada Gminy lub jej Przewodniczący oraz 
Zarząd Gminy i Wójt. 


$ 6. Wszystkich znaków Gminy Korczy- 
na tj. herbu, chorągwi, sztandaru i pieczęci 
w ich kształcie i barwach w celach zdobniczych, 
reklamowych i handlowych 
używać można tylko za zgodą Rady Gminy. 
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Załącznik nr 4 
do Statutu Gminy Korczyna 


REGULAMIN 


RADY GMINY KORCZYNA 


Rozdział I 


Postanowienia ogólne. 


$ 1. Eegulamin określa tryb działania 
Rady Gminy w Korczynie. a w szczególności 
tryb obradowania na sesjach i podejmowania 
uchwał. 


$ 2.1. Rada Gminy jako organ stanowią- 
cy i kontrolny w gminie, dziala na sesjach. za 
pośrednictwem komisji i radnych oraz Zarządu 
Gminy jako organu wykonawczego. 


2. Organy Rady Gminy działają pod 
kontrolą Rady oraz składają jej sprawozdania ze 
swojej działalności. 


3. Rada Gminy składa się z 22 rad- 
nych wybranych przez mieszkańców gminy w 
wyborach do rad gmin przeprowadzonych zgod- 
nie z ustawą - ordynacja wyborcza. 


Rozdział IL. 


1. Zasady ogólne. 


RDZ m IN 


$ 3. Rada Gminy rozpatruje na sesjach i 
rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie sprawy 
pozostające w zakresie działania gminy. o ile 
ustawy nie stanowią inaczej. 


$ 4.1. I sesję w kadencji otwiera i prowa- 
dzi obrady do chwili wyboru przewodniczącego 
rady najstarszy wiekiem radny. 

2. Przed przystąpieniem do wyko- 
nywania mandatu radny składa ślubowanie na- 
stępującej treści: 

„Ślubuję uroczyście jako radny pracować dla 
dobra i pomyślności gminy. działać zawsze 
zgodnie z prawem oraz interesem gminy i jej 
mieszkańców. godnie i rzetelnie reprezentować 
swoich wyborców. troszczyć się o ich sprawy 
oraz nie szczędzić sił dla wykonywania zadań 
gminy . 


3. Ślubowanie odbywa się w ten 
sposób. że po odczytaniu roty przez najmłodsze- 


go wiekiem radnego wymienieni kolejno radni 


powstają i wypowiadają słowo „„ślubuję”. 


4. Radni nieobecni na pierwszej sesji 
oraz radni. którzy uzyskali mandat w czasie ka- 
dencji składają ślubowanie na pierwszej sesji na 
której są obecni. 


5. Radny reprezentuje wyborców i 
obowiązany jest brać udział w pracach Rady. 
Przy wykonywaniu obowiązków Radny korzysta 
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych. 


6. Radni mają obowiązek utrzymywania 
stałej więzi z mieszkańcami oraz ich organiza- 
cjami poprzez: 

a/ informowanie wyborców o stanie gminy, 
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b/ konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady 
Rady Gminy. 

c/ propagowanie zamierzeń i dokonań Rady 
Gminy. 

d/ przyjmowanie postulatów. wniosków i skarg 
od mieszkańców gminy i przedstawianie ich 
organom gminy do rozpatrzenia. 

c/ utrzymywanie stałego kontaktu i współpracy z 
soltysami w sprawach solectwa. 

[/ odbywanie nie rzadziej niż dwa razy w roku 
spotkań z wyborcami. 


7. Radni mają prawo kicrować do 
Zarządu Gminv interpelacji we wszystkich spra- 
wach publicznych wspólnoty samorządowej 


R 5. Rada Gminy odbywa swoje sesje 
zwyczajne w liczbie potrzebnej do wykonania 
zadan Rady. jednak mie rzadziej niż raz na kwar- 
tal 


§ 6. Rada Gmnv uchwała ramowy pro- 
gram działania. w którym określa podstawowe 
tematy obrad, przewidywane sposoby ich reali- 
zacji oraz ważmejsze zadama Zarządu. komisji 
oraz jednostek podporządkowanych 


$ 7.1. Rada Gminy może odbywać sesje 
nadzwyczajne. zwoływane przez Przewodniczą- 
cepo Rady na wniosek Zarzadu lub co najmniej 
LA ustawowego skladu rady Gminy poświęcone 
sprawom. szezególme uzasadnionym i pilnym. 
wvmagajjcym nal vehmiastowecgo rozstrzygnię- 
cia 
W um przypadku Przewodniczący winien zwo- 
lac sesję w terminie 7 dni od złożenia wniosku, 


2. Nadzwyczajną sesję Rady Gminy 
może zwolacć równiez Sejmik Samorządowy. a w 
okresie między sesjami Sejmiku jego Prezydium. | 


3. Przewodniczący Rady na wniosek 
podmiotów wymienionych w ust. 1 może zwołać 
również tzw. sesje uroczyste organizowane dla 
nadania szczególnie uroczystego Charakteru ob- 
chodom świąt i rocznie ważnych z punktu wi- 
dzenia historii państwowości polskiej. 


NE E ES ZOZ A PREZ OZONE RAEC AOR REC TE ESEE OES WE LZ ZZ EEE PR EATA EE 


4. W czasie odbywania sesji, o któ- 
rych mowa w ust. 3 dopuszczalne jest pominięcie 
w porządku obrad niektórych elementów proce- 
duralnych i wprowadzenie elementów uroczys- 
tych wręczanie odznaczeń, uchwalenie rezolucji 
na aktualne tematy społeczno-polityczne, itp.). 


a 


2. Przygotowanie sesji, 


§ 8. Sesje przygotowuje - ustalając pro- 


jekt porządku obrad, miejsce i godzinę sesji - 


Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady 
Gminy przy wspolpracy pracownika dś. obslugi 
Rady - uwzględniając pisemne wnioski poszcze- 
gólnych komisji stałych. 


$ 9.1. O sesji powiadamia się radnych 
najpóźniej na 7 dni przed ustalonym terminem 
obrad - wysyłając zawiadomienia zawierające 
dane o micjseu i czasie rozpoczęcia sesji, projekt 
porządku obrad. 


2. Materialy na sesję poświęcone u- 
chwaleniu budżetu gminy oraz przyjmowaniu 
sprawozdań z działalności finansowej gminy 
przesyła się radnym najpóźniej na 14 dni przed 
sesją. 


3. W razie niedotrzymania terminu, 
o którym mowa w ust, i i 2 Rada Gminy może 
podjąć uchwałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć 
nowy termin jej odbycia. 
Wniosck o odroczenie sesji może być zgłoszony 
tylko na początku obrad. 


$ 10.1. Pomiot odpowiedzialny za przy- 
gotowanie sesji (3 8) powiadamia o sesji: sejmik 
samorządowy. sołtysów oraz w miarę potrzeby 
przedstawicieli innych organów i jednostek spo- 


. eczno-zawodowych. 


2. Przed każdą sesją Rady Gminy 
podmiot o którym mowa w ust. | ustala szczegó- 
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lową listę zaproszonych na sesję osób. którzy swą 
obecność ` -potwierdzają podpisem. 


+3. W obradach mogą uczestniczyć 
sckretarz urzędu. główny księgowy oraz pra- 
cownicy wyznaczeni przez Zarząd Gminy do 
referowania spraw i udzielania wyjaśnień. 


3. Obradowanie na sesjach. 


$ tl.1. W porządku obrad każdej zwy- 
czajnej sesji powinno znajdować się sprawozda- 
nie z wykonania uchwał Rady. 


2. Sprawozdame Zarządu sklada 
na sesji Wójt Gminv lub jego zastępca. Sprawoz- 
danie komisji składa przewodniczący Konnsji lub 
wyznaczony przez komisję sprawozdawca 


3. Delegaci Rady Gminy do orga- 
nów 1 związków. w których Rada ma przedsta- 
wicicli informują na sesji o dzialalnosci tych 


Oreanow 


§ 12.1. Porządek dzienny powinien za- 
wierac punkt „zapytania I wolne wnioski” 


2. Każdy radny w tym punkcie po- 
rządku dziennego ma prawo zwracać się z żąda- 
niem wyjaśnień we wszystkich sprawach. które 
dończą zakresu działania Rady. Odpowiedzi 
udziela przewodniczący Rady. przewodniczący 
poszczególnych komisji. Wójt Gminy lub czlonek 
Zarządu albo wyznaczony pracownik. 


3. W przypadku niemożności u- 
dzielenia natychmiastowej odpowiedzi wyjaśnie- 
nie powinno być udzielone pisemnie w terminie 
dwutygodniowym. Radny może żądać aby od- 
powicdź była przedmiotem obrad Rady. 


$ 13.1. Sesje Radv Gminy są jawne. co 
oznacza. że przewodniczący podaje do wiadomo- 
ści publicznej informację o terminie, miejscu i 


przedmiocie obrad: informację o powyższyni 
podaje się co najmniej na 3 dni przed sesją. 


2. Jawność sesji oznacza ponadto. że 
podczas obrad na sali mogą być obecni miesz- 
kańcy. zajmując specjalne w tym celu wyznaczo- 
ne miejsca. 

$ 14.1. Jezeli przedmiotem sesji mają być 
sprawy objęte z mocy przepisów szczególnych 
tajemnicą państwową lub służbową jawność sesji 
zostaje wyłączona i Rada Gminy obraduje przy 
drzwiach zamkniętych. Wyłączenie jawności 
sesji oznacza, że podczas obrad mogą być obecne 
tylko osoby zaproszone do udziału w sesji. 


: 2. Poza przypadkami określonymi 
w ust I Rada Gminy na wniosek Przewodniczą- 
cego lub co najmniej 1/4 radnych obecnych na 
sesji może postanowić. iż ze względu na ważny 
interes społeczny. cała sesja lub obrady nad po- 
szczególnymi punktami porządku dziennego od- 
będą się przy drzwiach zamkniętych. 


$ 15. Rada Gminy obraduje i podejmuje 
uchwaly przy cbecności co najmniej polowy 
ogólnej liczby radnych (kworum). 


$ 16.1. Przewodniczący Rady organizuje 
pracę Rady i prowadzi jej obrady. 


2. W przypadku nieobecności prze- 
wodniczącego zadania określone w ust. 1 wyko- 
nuje jego zastępca. 


§ 17.1. Sesja odbywa się w zasadzie na 

jednym posiedzeniu, jednakże na wniosek co 
najmniej 1/4 ogólnej liczby radnych, Rada może 
postanowić o kontynuowaniu obrad w innym 
terminie, na następnym posiedzeniu tej samej 
sesji. 
Może to nastąpić w szczególności ze względu na 
niemożność rozpatrzenia całości spraw porządku 
obrad na jednym posiedzeniu, uzasadnione posze- 
rzenie porządku, potrzebę dodatkowych materia- 
łów, dużą liczbę dyskutantów lub inne przeszko- 
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dy. uniemożliwiające Radzie właściwe obrado- 
wany bądź rozstrzygnięcie spraw. 

2. Przewodniczący Rady postanawia 
o przerwaniu posiedzenia w przypadku stwier- 
dzenia braku kworum w trakcie obrad, wyznacza- 
e nowy. bądz przewidywany termin jego ZWO- 
tama Fakt przerwania posiedzenia oraz nazwiska 
rimnona  tadnyeh, którzy z przyczyn nicuspra- 


wiedłrwonych opuści obrady. co spowodowało. 


brak kworum odnotowuje się w protokole 


3. Z radnymi. o których mowa w 
ust Przewodniczący Rady przeprowadza roz- 
mowy wyjaśniające O wnioskach wynikających 
Z tbch rozmów mformuje Radę 


4. Przewodmczący Rady może za- 
rządzie przerwę w obradach z mnych waznych 
przyczyn wyznaczając nowy. bądz przewidywa- 


MICHA AA ZNOWIOMIA obrad x 4! 


5. Radm stwierdzają swg obcenoś 
na ses podpisem na secie obecnoser przed roz- 


poczyciem sosp 


§ 18.1. Otwarcie sosy następuje po Wy- 
povedzeniu przez Przæewodmezącego formuly 
Wysoka Rado. otwieram (nr sesji) Sesi$ Rady 


Giman Korczyna 


2. Po otwarciu sesjr Przewodniczący 
Rady stwierdza prawomocność bądz tez niepra- 
womocność obrad. Dokonuje tego na podstawie 
przedłożonej mu listy obecności 


$ 19.1. Po stwierdzeniu prawomocności 
obrad. przewodniczący przedstawia do uchwale- 
na projekt porządku obrad 


2. Z wnioskiem o uzupełnienie lub 
zmianę w projekcie porządku obrad może wy- 
stąępie kazdy radny 


3. Z wnioskiem. o którym mowa w 
ust © może wystapić Wójt lub jego Zastępca 
nawet jeżeli nie piastuje mandatu radnego. 


OBA AZ ODA TAAA TWI aD 


$ 20.1. Przewodniczący Rady Gminy 
prowadzi obrady wedlug, uchwalonego porządku, 
przy czym w uzasadnionych wypadkach może 
dokonywać zmian w kolejności i realizacji po- 
szczególnych jego punktów. 


2. Przewodniczący Rady udziela 
głosu wedlug kolejności zgłoszeń lecz może także 
w uzasadnionych wypadkach udzielić głosu poza 
kolejnością 


3. Radny zabierający glos w dys- 
kusji podaje swoje imię i nazwisko, a osoba nie 
będącą radnym podaje stanowisko zawodowe 
oraz pelnioną funkcję spoleczna. 


4. Czas trwania wystąpienia w dys- 
kusji nie powinien przekraczać 10 minut, a po- 
wtórne zabranie glosu w tej samej sprawie 5 
minul 
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczący 
obrad moze przedłużyć czas wystąpienia. 


5. W ciqgu calej sesji Przewodni- 
czący udziela glosu poza kolejnością mówców, 
dla zgloszenia wniosków 0 charakterze formal- 
nym, których przedmiotem mogą być w szcze- 
golności sprawy. 

- odroczenia sesji. 

- wprowadzenia tajności obrad, 

- kontynuowania obrad na następnym posiedze- 
niu, w trybie określonym w $ 17, ust 1, 

- stwierdzenia kworum, 

- zdjęcia danego tematu z porządku obrad, 

zakończenia dyskusji i przystąpienia do gloso- 

wania. i 

zamknięcia listy mówców, 

- ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów. 

- tajnego glosowania. 

- przeliczenia głosów. 


U 


6. Przewodniczący obrad poddaje 
wniosek o charakterze formalnym pod głosowa- 
nie. Rada decyduje o tych sprawach zwykłą 
większością glosów w głosowaniu jawnym. 


A jąc formułę" 
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Rea A Średnio: w trakcie obrad, O czyni obowiązany a 
a: > ki sa SĘ 


sg 23. Przewod. obrad może ae 


pa je głosu "osobom spośród publiczności. . po 
i przędnihi ; wyrażćńiu przez nich: takiej chęci i 
> podaiiu przedmiotu sprawy. w AW zamierzają 


i Się MY A iedzieć, 


a 24. i. Po wyczerpaniu” oai obiad. 
Brzewodźiczący Rady kończy sesję, wypowiada- 
„Wysoka 'Rado. zamykam „sesję 
(numer sesji) Rady Gminy: Korczyna”. Czas od 


Di g 
j d 


otwarcia sesji aż do jej zakończenia uznaje się 
za czas trwania sesji Rady. 


2. Postanowienie ust. l dotyczy 


również sesji, która odbyła więcej niż jedne po- 
siedzenie. 


_$ 25.1. Warunki organizacyjne niezbędne 


- dla prawidłowej pracy Rady Gminy na sesji do- 
tyczące zwłaszcza miejsca obrad oraż bezpie- 


czeństwa: radnych i i innych osób uczestniczących 


„w Sesji, a także porządku po jej zakończeniu za- 
> pewnia: Wójt działając w tym zakresie w poro- 


zumieniu z Przewodniczącym Rady. 


© 2. Do wszystkich osób pozostają- 
cych w miejscu obrad po zakończeniu sesji mają 
zastosowanie ogólne przepisy porządkowe wła- 
ściwe dla tega miejsca. . 


§ 26.1. Z każdej sesji pracowni ds. ob- 
sługi Rady sporządza protokół. stanowiący urzę- 
dowy zapis przebiegu obrad i podejmowanych 
rozstrzygnięć. Do protokołu dołącza się listę 
obecności radnych i zaproszonych gości : spoza 
Rady oraz podjęte przez Radę uchwały. 


2. Protokół wykłada się do wglądu 
mieszkańców posiadających prawo wyborcze do 


' Rady Gminy w biurze pracownika ds. obsługi 
- rady - po uprzednim podpisaniu go przez Prze- 
-. o wodniczącego. 


-:3. Radny może zgłosić wniosek 0 u- 


.zupełnieniu protokołu najdalej na następnej sesji. 


Wniosek poddaje się pod. głosowanie na sesji a 
ewentualne uzupełnićnia dokonuje się aneksem do 
protokołu. Jeżeli wniosek dotyczy oczywistego 


"błędu w protokole (natury formalnej) - sprosto- 


wania zapisu może dokonać sporządzający pro- 
tokól w porozumieniu z Przewodniczącym Rady i 
radnym AREA wiosek = poza sesją Rady 


Gminy. 


4. Odpis protokołu winien być do 7 i 


dni po' odbyciu posiedzenia przesłany do Zarządu 
Gminy. ` 


5. Protokoły numeruje się cyframi: 
- rzymska oznaczająca numer sesji, 


sesji. 
6, Uchwały numeruje się cyframi: 


- rzymska oznaczająca numer sesji, 
- arabska oznaczająca numer uchwały, 


- arabskimi oznaczającymi rok podjęcia. jary SIE: n 


(dwie ostatnie cyfry). 


7. Kolejność numeracji protokołów i 


uchwał zachowuje się przez okres. kadencji. 


4. Uchwały Rady Gminy - tryb głosowania. 


$ 27.1. Sprawy będące przedmiotem 
obrad na sesji. Rada Gminv rozstrzyga w formie 
uchwał 


2. Uchwałą Rady jest każdy akt woli 
wyrazony na sesji. który wywołuje określone 
skutki w sposób bezpośredni lub pośredni. 


3.,Podjęcie uchwały może nastąpić z 
zachowaniem warunków określonych do jej two- 
rzenia. 


4. Uchwały mają postać odrębnych 
dokumentów. z wyjątkiem uchwał o charakterze 
proceduralnvm. które mogą być odnotowane w 
protokole sesji. 


5. W glosowaniu biorą udział jedy- 
nic członkowie Rady Gminy. 


$ 28.1. Uchwały podejmowane są zwy- 
kla większością głosów. w głosowaniu jawnym, 
chyba. że inny tryb przewidują przepisy ustawy o 
samorządzie terytorialnym bądź inne ustawy. 


2. Rada Gminy może wprowadzić 
każdorazowo glosowanie tajne -przy podejmowa- 


- arabska oznaczająca kolejne posiedzenia tej x 


w uchwalodawęzej. w określonej: sprawie św R: s 
stosunku do podmiotów wymienionych w ust. Ko: 


mogą występować organizacje społeczne i zawo- 

dowe działające na terenie gminy oraz mieszkań- 

cy w drodze postulatów zgłaszanych na społka- 
niach z radnymi. 


$ 30.1. Podmiot uprawniony do wyko- 
nania inicjatywy uchwałodawczej przedstawią 
swoje propozycje w tym przedmiocie Zarządowi 
Gminy, a jeżeli działania tego podmiotu spowo- 
dowane są wnioskami, o których mowa w & 29 
ust: 2 okoliczność tę wymienia się w uzasadnie- 
niu: b 


2. Wnioski w sprawie podjęcia u- 
chwały przeż Radę Gminy a także projekty u- 
chwał przedstawia Radzie wraz z uzasadnieniem 
z wymaganymi opiniami właściwych komisji 
Zarząd Gminy. Organ ten nie może uchylić się od 
przedstawienia Radzie wniosku zgłoszonego 
przez podmiot uprawniony do wystąpienia z ini- 
cjatywą uchwałodawczą. 


$ 31.1. Uchwały Rady Gminy powinny zawierać: 

- datę i tytuł, 

- podstawę prawną, 

- merytoryczną regulację sprawy będącej przed 
miotem uchwały, | 

- termin wejścia w życie uchwały oraz ewentua! 
nie czas jej obowiązywania, 


- - rozstrzygnięcie dot. ogłoszenia uchwały, jeżeli 


nie wynika ono z przepisów prawa, a także 
fórmę jej popularyzacji, 
- przepisy przejściowe i końcowe. 
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2. W przygotowaniu projektów u- 
chwal pomoc merytoryczną, organizacyjną i 
prawną zapewnia: Sekretarz Gminy, Radca 
Prawny, pracownik ds. obsługi Rady. oraz pra- 
. cownicy Urzędu Gminy odpowiedzialni za dany 
temat. 


$ 32.1; Uchwały Rady Gminy podpisuje 
“Przewodniczący rady Gminv lub Wiceprzewod- 
niczący, który obradom przewodniczył. 


2. Oryginały uchwal ewidencjonuje i 
/ przechowuje wraz z protokolem sesji pracownik 
- ds. obsługi Rady. 


§ 33.1. W przypadku zgloszenia popra- 
wek do projektu uchwały w postaci uzupełnień. 
skreśleń, zmian brzmienia treści. porządku prze- 
pisów - ich treści musi być dokładnie sprecyzo- 


wana. wraz z ustaleniem miejsca tej poprawki w 


projekcie uchwały. 


2. Zgłoszone poprawki poddawane 
są kolejno pod głosowanie i w zależności od Wy- 
ników głosowania, są one wprowadzone lub nie 
wprowadzone do projcktu uchwaly. 


3. Projekt uchwały z wnicsionymi do niej po- 
prawkami poddawany jest a całości pod gloso- 
wanie 


$ 34.1..W głosowaniu jawnym radni 
glosują przez podniesienie ręki. -Za głosy ważnie 
oddane uznaje «się, te. -które oddano .za'. 
„przeciw”, oraz „„wstrzymujące się”. 


2. W głosowaniu tajnym radni gło- 
sują kartkami opatrzonymi pieczęcią Rady Gmi- 
ny w sposób zgodny z ustalonymi zasadami. 


3. Wzór kart do głosowania określa 


zalącznik nr 7 do Statutu Gminy. 


§ 35.1. Głosowanie w trybie jawnym 
przeprowadza Przewodniczący Radý Gminy przy 
pomocy Wiceprzewodniczącego. 


2. Głosowanie w trybie tajnym 
przeprowadza powołana na sesji spośród radnych 
Komisja Skrutacyjna, która sporządza protokół z 
wykonania tych czynności. 


$ 36.1. Zwykła większość głosów jest to 
większość głosów ..za . przewyższająca co naj- 
mniej o jeden głos liczbę głosów „przeciwnych, 
niezależnie od tego ile było głosów wstrzymują- 
cych się”. 4 


2. Bczwzględna większość głosów 
jest to liczba głosów .,.za” przewyższjąca połowę 
oddanych głosów. jeżeli w głosowaniu wzięła 
udział co najmniej połowa ogólnej liczby rad- 
nych. 


5. Tryb powoływania przez __ Radę Gminy 
Przewodniczącego i Wiceprzewodniczące- 


go Rady. 


§ 37. Na pierwszej sesji po wyborach 
Rada Gminy wybiera w głosowaniu tajnym bez- 
względną większością głosów w obecności co 
najmniej połowy ustawowego składu Rady Prze- 
wodniczącego Rady i Wiceprzewodniczącego 
Rady. 


$ 38.1. Przewodniczącego Rady Gminy 
wybiera się spośród radnych z dowolnej liczby 
kandydatów zgłoszonych przez radnych uczest- 
niczących w sesji. 


2. W przypadku, gdy żaden z kan- 
dydatów na Przewodniczącego nie uzyska w 
pierwszej turze wyborów wymagającej większo- 
ści głosów. głosowanie powtarza się ograniczając 
je do 2 kandydatów, którzy w pierwszym głoso- 
waniu uzyskali w stosunku do pozostałych naj- 
większą liczbę głosów. 


3: Wiceprzewodniczącego Rady 
wybiera się odrębnie w myśl zasad ustalonych w 
ust. l i2. ; 
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4. Wybór na stanowiska o których 
mowa w ust. 1 - 3 Rada Gminy stwierdza uchwa- 
lami odrębnie dla wyboru Przewodniczącego i 
odrębnie dla Wiceprzewodniczącego Rady. 


5. Odwołanie Przewodniczącego i 
Wiceprzewodniczącego Rady może nastąpić na 
wniosek co najmniej 1/4 ustawowego składu 
Radv w trybie określonym w $ 37. 


6. Komisję Rady. 


$ 39.1. Do pomocy w wykonywaniu 
swoich zadań Rada tworzy stałe lub doraźne 
komisje. ustalając ich przedmiot działania oraz 
skład osobowy 


2. Komusje są organami wewnętrz- 
mmi Rady Gmin 


3. Rada powołuje następujace ko- 
misje stale: 
a/ Rozwoju Gospodarczego i Finansów. 
b, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska. 
c Spraw Obywatelskich. 
di Rewizyjną 


4. Przewodniczących Komisji wy- 
biera Rada Gmim spośród członków Rady. 
5. W skład komisji. z wyjątkiem 
Komisji Rewizyjnej mogą wchodzić osoby spoza 
Rady w liczbie nie przekraczającej 1/2 składu 
komisii 


6. Przewodniczący Komisji z Wy- 
jatktem jak w pkt 5 - przedstawiają do powołania 
na najbliższej sesji członków komisji spoza Rady. 


7. Zastępcę - Przewodniczącego 
Komisji wybiera ze swego gfona. 
Komisja może wybrać także sekretarza Komisji. 


Dziennik Urzędowy Województwa Krośnieńskiego Nr 11/96 


Str. 219 


§ 40.1. Przewodniczący Rady lub jego 
zastępca nadzoruje i koordynuje prace Komisji. 


f 


2. Zadania koordynacyjne wykony* . 


wane są przy pomocy pracownika ds. obsługi 
Rady. CER 


$ 41. Do zadań komisji stałych należy: 


1/ wykonywanie nadzoru nad realizacją uchwał ; 


Rady: w zakresie spraw, dla których Komisja 
zostąła powołana, 


pa 


2/ opiniowanie i rozpatrywanie spraw przekaza- - 


nych komisji przez Radę oraz spraw przed- 
kładanych przez członków Komisji, 

3/ występowanie z inicjatywą uchwałodawczą 
oraz przygotowywanie projektów 
uchwał Rady. 

4/ opiniowanie wnoszonych projektów uchwał 
Zarządu i Wójta z zakresu działania danej 
Komisji. > 


§ 42.1. Komisja Rewizyjna kontroluje 
działalność Zarządu Gminy oraz gminnych jed- 
nostek organizacyjnych. 


2. Zadania Komisji Rewizyjnej o- 
kreśla Regulamin Komisji Rewizyjnej stanowiący 


załącznik nr 5 do Statutu Gminy. - 


$ 43. Koordynatorem prac komisji oraz 
sprawozdawcą na sesji Rady Gminy nad projekt- 
em budżetu gminy jest Komisja Rozwoju Gospo- 
'darczego i Finansów. 


$ 44. Zakres dzialania komisji doraźnych 
określa Rada w uchwale o ich powołaniu. Wybór 
komisji doraźnych następuje analogicznie jak 
komisji stałych. 


§ 45. Rada Gminy nie może przekazać 
komisjom prawa decydowania w imieniu Rady. 


§ 46. Komisje działają na posiedzeniach 
oraz przez swych członków badających na miej- 
scu poszczególne sprawy. 
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$ 47.1. Posiedzenia Komisji zwołuje i . 


ustała porządek obrad Przewodniczący Komisji 
lub jego zastępca. 


2. Posiedzenia komisji odbywają się 
w miarę potrzeb. 


$ 48.1. Rada Gminv może dokonywać w 
toku kadencji, w trybie określonym w $ 38 
zmian na stanowiskach Przewodniczącego Ko- 
misji. 


2. Z wnioskami w tych sprawach * 


może występować komisja Rady Gminy 


3. W przypadku zlożenia rezygnacji 
przez radnego zajmującego jedno ze stanowisk 
wymienionych w ust. I Rada Gminy decyduje © 
przyjęciu rezygnacji w głosowaniu jawnym. 


4. Sprawy związane z wyborem i 
zmianami na stanowiskach wymienionych w 


ust.l stanowią odrębny punkt porządku obrad 
sesji. 


. 5, Rada Gminy fakt wyboru, zmia- 
ny bądź rezygnacji ze stanowisk wymienionych w 
ust. 1 stwierdza w formie uchwały. 


$ 49.1. W przypadku wniosku zakładu 
pracy zatrudnionego radnego o rozwiązanie z 
nim stosunku pracy, Komisja Spraw Obywatel- 
skich Rady Gminy szczegółowo bada wszystkie 
okoliczności sprawy. 


2. Komisja określona w ust. 1 
przedkłada swoje ustalenia i propozycje Radzie 
Gminy. 


3. Przed podjęciem decyzji w 
przedmiocie wskazanym w ust 1 Rada winna 
wysłuchać radnego. Rozstrzygnięcie zapada w 
drodze uchwaly. 


Załącznik nr 5 
do Statutu Gminy Korczyna 


REGULAMIN 


PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ 


RADY GMINY KORCZYNA 


= 


I. Zadania Komisji Rewizyjnej. 


$ 1.1. Komisja jest organem Rady Gmi- 
ny realizującym na bieżąco jej funkcję kontrolną 


w stosunku do Zarządu i gminnych jednostek 
organizacyjnych. 

Komisja ponadto: spełnia funkcję opiniodawczą 
oraz inicjującą. Celem jej działalności jest zbie- 
ranie w różnych formach (badanie) informacji 
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slużących Radzie Gminy dla doskonalenia dzia- 
lalności- Gminy. 


2. Komisja dokonuje kontroli z 
punktu widzenia interesu gminy pod względem 
legalności. gospodarności. celowości i rzetelności 
dzialalności gospodarczej, finansowej i organiza- 
cvjno-administracyjnej kontrolowanych jednostek 
oraz zgodności z przepisami gminnymi. 


3. Komisja opiniuje wykonanić bu- 
dżźetu gminy i występuje z wnioskiem do Rady 
Gminy w sprawie udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium Zarządowi Gminy. po uprzednim 
zaopiniowaniu wniosku przez Regionalną Izbę 
Obrachunkową. 


4. Komisja Rewizyjna udziela opinii 
w zakresie powierzenia radnemu przez organ 
gminy wykonywania pracy na podstawie umowy 
zlecenia lub umowy agencyjnej albo udzielenia 


zamówienia publicznego w zakresie niecobjętym ` 


przepisami o zamówieniach publicznych. 


$ 2.1. W skład Komisji powoływani są 
radni z wyjątkiem radnych pełniących funkcję 
przewodniczącego lub zastępcy przewodniczące- 
go Rady Gminy oraz będących czlonkami Zarzą- 
du Gminy 


2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 
osób w tym przewodniczącego Komisji. 


II. Przedmiot kontroli. 


§ 3.1. Przedmiotem kontroli jest działal- 
ność Zarządu Gminy w zakfesie przestrzegania 
statutu gminy, uchwał Rady Gminy oraz innych 
przepisów których realizacja nie podłega kontroli 
zewnętrznej. jak również realizacja zadań gminy. 


2. Komisja rozpatruje: 
a/ skargi na Zarząd Gminy oraz przygotowuje 
opinie i wnioski w tej sprawie na sesję. 


3. Komisja kontroluje: 
a/ rozpatrywanie i załatwianie przez Zarząd 
skarg na Wójta Gminy, 
b/ sposób rozpatrywania i załatwiania wniosków. 
interpelacji radnych oraz wniosków obywate- 
3 VaN 
c/ stan realizacji całościowej uchwał Rady Gmi- 
"ny. 


4. Komisja zapoznaje się z wyni- 
kami kontroli przeprowadzonej przez organy 
kontroli specjalnej dotyczących jej zakresu dzia- 
łania oraz z zakresu zadań zleconych gminie. 


III. Tryb przeprowadzenia kontroli. 


$ 4.1. Komisja podejmuje kontrole na: 
a/ zlecenie Rady Gminy, Komisji Rady Gminy, 
b/ wniosek Wójta Gminy. Przewodniczącego 
Rady. 
c/ z własnej inicjatywy. 


2. Pracami Komisji kieruje jej 
Przewodniczący, zaś zespołem wyznaczony przez 
Przewodniczącego członek. 


3. Komisja wykonuje swoje zadania 
na podstawie okresowych planów pracy z u- 
względnieniem w pilnych sprawach bieżących 
złeceń i wniosków. 
Konkretny termin przeprowadzenia kontroli usta- 
la w porozumieniu z kierownikiem jednostki 
kontrolowanej Przewodniczący Komisji. 


4. Do przeprowadzenia kontroli u- 
prawnia imienne upoważnienie wystawione przez 
Przewodniczącego Komisji. 


5. Komisja pracuje w zespołach i na 
posiedzeniach plenarnych. 


6. Komisja może się zwrócić do 
specjaslistów/sty/ o przeprowadzenie ckspertyzy 
konkretnego przypadku (problemu). 
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7. Do pomocy w czynnościach kon- 
trolnych kierownik urzędu gminy wyznacza pra- 
cownika urzędu (nie dotyczy to kontroli Zarzą- 
du). Warunki techniczne kontroli, w tym lokalo- 
we zapewnia kierownik jednostki kontrolowanej. 
Przy czynnościach kontrolnych ma prawo towa- 
rzyszyć przedstawiciel tej jednostki. 


8. Działalność Komisji nie może na- 
ruszać obowiązującego w jednostce kontrolowa- 
nej porządku pracy, w tym kompetencji organów 
sprawujących kontrolę służbową: 


9. W związku z wykonywaną dzia- 
lalnością Komisja ma prawo”: 

a/ wstępu do pomieszczeń i innych obiektów 
jednostek kontrolowanych. 

b/ wglądu do ksiąg. rejestrów. planów. sprawoz- 
dań oraz innych akt i dokumentów znajdują- 
cych się w jednostce kontrolowanej i związa- 
nych z jej działalnością. 

c zabezpieczenia dokumentów i innych dowo- 
dów. 

d/ żądania od wszystkich wlasciwych w sprawie 
podmiotów złożenia wyjaśnień I informacji, 

e/ zwoływania narad z pracownikami kontrolo- 
wanej jednostki. 


10. Pracownicy kontrolowanej jed- 
nostki obowiązani są udzielić członkom Komisji 
ustnych i pisemnych wyjaśnień w sprawach doty- 
czących przedmiotu kontroli. 


il.  Kontrolującego / obowiązują 
przepisy - bhp. sanitarne oraz o postępowaniu z 
informacjami stanowiącymi tajemnicę państwo- 
wą i służbową w danej jednostce. 


12. Z przebiegu kontroli Komisja 
(zespół) sporządza protokół. który podpisują 
wszyscy czlonkowie oraz kierownik jednostki 
kontrolowanej. í 

13. Protokół ujmuje fakty służące 
do oceny jednostki kontrolowanej. uchybienia i 
nieprawidłowości, ich przyczyny i. skutki, osoby 


odpowiedzialne, jak również osiągnięcia i przy- 
kłady dobrej pracy. 


Protokół ponadto powinien zawierać: 

a/ nazwę jednostki kontrolowanej, 

b/ imiona i nazwiska osób kontrolujących, 

c/ określenie przedmiotu kontroli, 

d/ czas trwania kontroli, 

e/ wykorzystane dowody, 

f/ ewentualne zastrzeżenia kierownika jednostki 
kontrolowanej lub wyjaśnienie odmowy pod- 
pisu, 

g/ wykaz załączników. 


14. Sporządzony protokół przekazu- 
je Przewodniczącenu Rady Gminy, Zarządowi 
Gminy, kierownikowi jednostki organizacyjnej 
(jeżeli kontrola nie dotyczy Zarządu Gminy). 


15. Komisja może zapraszać na 
swoje posiedzenia Wójta Gminy oraz kierowni- 
ków podległych Zarządowi Gminy jednostek 
organizacyjnych w cełu omówienia ustaleń prze- 
prowadzonych kontroli i wynikających z tych 
ustaleń wniosków. 


IV. Środki stosowane przez Komisję. 


$ 5.1. Komisja stosuje dla wdrożenia 


_ swojej dzialalności kontrolnej następujące środki 


działania: 

a/ wystąpienia pokontrolne do Zarządu Gminy 
oraz jednostek skontrołowanych zawierające 
uwagi i wnioski w sprawie usunięcia stwier- 
dzonych nieprawidłowości, 

b/ opinię dotyczącą wybranego zagadnienia obję- 
tego działalnością komisji, 

c/ projekt zaleceń pokontrolnych dla Rady Gmi- 
ny, 

d/ inicjatywę uchwałodawczą , zwłaszcza w za- 
kresie zmian statutu gminy, 

e/ wniosek o wszczęcie postępowania dyscypli- 
narnego wobec pracownika samorządowego, 


A 
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f/ wniosek w sprawie absolutorium dla Zarządu, 


2. Kierownicy jednostek do których 
wystąpienia pokontrolne zostały skierowane są 
obowiązani w wyznaczonym terminie zawiado- 
mić komisję o sposobie wykorzystania uwag. o 
wykonaniu wniosków. 
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V Sias 


3. Komisja przedkłada Radzie Gmi- 
ny sprawozdania a wyników kontroli zleconych 
przez Radę oraz wyniki innych ważniejszych 
kontroli. 


4. W razie ujawnienia przestępstw 
lub wykroczeń Komisja przekazuje organom 
ścigania i w miarę potrzeby zawiadamia o tym 
organ nadrzędny jednostki kontrolowane; 


Załącznik nr 6 
do Statutu Gminy Korczyna 


REGULAMIN 


ZARZĄDU GMINY KORCZYNA 


§ 1.1. Zarząd jest organem wykonaw- 
czym Gminy. 


2. Wybieranie i odwoływanie Za- 
rządu. stanowiące o kierunkach jego działania. 
przyjmowanie sprawozdań z jego działalności jest 
wwvłączną właściwością Rady Gminy. 


$ 2. Zarząd Gminv Korczyna stanowią: 


L Wójt - jako przewodniczący.” 
2 Zastępca Wójta. 
3/ trzech członków Zarządu. 


$ 3. Czlonkostwa Zarządu nie można 
lączyć z zatrudnieniem w administracji rządowej. 
Członkiem Zarządu Gminy nie może być prze- 
wodniczący i wiceprzewodniczący Rady Gminy. 


$ 4.1. Zarząd wybierany jest na okres 
kadencji Rady. 


2. Po upływie kadencji Rady Gminy 
działa do dnia wyboru nowego Zarządu. 


§ 5. Zarząd wykonuje uchwały Rady 
Gminy i zadania Gminy określone przez przepisy 
prawa i Statut Gminy. 


2. Do zadań Zarządu należy w 
szczególności: 
1/ przygotowanie projektów uchwał. 
2/ określanie sposobu wykonywania uchwał 
Rady, 
3/ gospodarowanie mieniem komunalnym, 
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4/ przygotowywanie projektu budżetu i przeka- 
zywanie wraz z informacją o stanie mienia 
komunalnego Radzie Gminy oraz przesyła- 
nie. do wiadomośçi Regionalnej Izbie Obra- 
chunkowej w terminie ustalonym przepisami 
prawa, 

5( wykonywanie budżetu, 

6/ zatrudnianie i zwalnianie kierowników gmin- 

_ nych jednostek organizacyjnych, 

7/ wykonywanie zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej, 

*8/ wydawanie w przypadkach nie cierpiących 
zwłoki zarządzeń porządkowych wymagają- 
cych zatwierdzenia na najbliższej sesji, 

9/ udzielanie pełnomocnictwa  kierownikom 
jednostek organizacyjnych Gminy nie po- 
siadających osobowości prawnej. udzielanie 
zgody na podejmowanie czynności przekra- 
czających zakres pełnomocnictwa. 

10/ udzielanie Wójtowi upoważnienia do składa- 
ma jednoosobowo oświadczeń woli związa- 
nych z prowadzeniem gospodarki finansowej 
gminy. 

I / powoływanie komisji przetargowej. 

12/ czuwanie nad prawidłowym prowadzeniem 
gospodarki finansowej gminy. 

13, informowanie mieszkańców gminy o założe- 
niach projektu budżetu, kierunkach polityki 
społecznej 1 gospodarczej oraz wykorzysta- 
niu środków budżetowych. 

i+/ przedkładanie rocznego sprawozdania z wy- 
konania budżetu gminy Komisji Rewizyjnej 
cciem ustalenia wniosku dotyczącego abso- 
lutorium dla Zarządu. 

15/ przedkładanie Radzie Ppjanozdań z dzialal- 
ności gminy. 

16/ zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalo- 

_ nej przez Radę Gminy, 

17/ wnoszenie, cofanie i zbywanie. udziałów i 
akcji wedlug zasad określonych przez Radę, 

18/ zbywanie, nabywanie i wykup obligacji wg 
ustaleń Rady, 

19/ zaciąganie pożyczek krótkoterminowych. w 
wysokości ustalonej przez Radę, 

20/ dokonywanie podziału subwencji dla jedno- 
stek organizacyjnych gminy. 


21/ dokonywanie podziału nadwyżki budżetowej 
w ramach upoważnień udzielonych przez 
Radę, 

22/ mianowanie pracowników samorządowych, 

23/ przedkładanie wniosków o zwołanie sesji 
Rady. 


§ 6.1. Zarząd wykonuje swoje zadania 


przy pomocy Urzędu Gminy. 


2. Organizację i zasady funkcjono- 
wania Urzędu określa regulamin organizacyjny 
uchwalany przez Radę Gminy na wniosek Zarzą- 
du. 


§ 7.1. Zarząd obraduje na posiedzeniach. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Wójt lub Zastępca 
w miarę potrzeby. nie rzadziej niż | raz w mie- 
siącu 


2. Posiedzeniom Zarządu przewod- 
niczy Wójt a w razie jego nieobecności jego Za- 
stępca. 


3. Zarząd podcjmuje decyzje w 
formie uchwał. 


4. W przypadkach nie cierpiących 
zwłoki Zarząd może wydawać zarządzenia po- 
rządkowe. Zarządzenia porządkowe podlegają 
zatwierdzeniu na najbliższej sesji Rady. Tracą 
onc moc w razie odmowy zatwierdzenia bądź 
nieprzedstawienia do zatwierdzenia. 

Termin utraty mocy obowiązującej określa Rada 
Gminy. 


5. Uchwały i Zarządzenia porząd- 
kowe Zarząd podejmuje kolegialnie zwykłą więk- 
szością głosów. W przypadku równości rożstrzy- 
ga glos przewodniczącego. 


6. Uchwały podpisuje Przewodni- 
czący Zarządu lub Zastępca Wójta (osoba ks 


wodnicząca posiedzeniu). 


7. Uchwały .numeruje się cyframi: 
- arabską oznaczającą numer uchwały, 
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- arabską oznaczającą dwie ostatnie cyfry roku 
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podjęcia uchwały. 


Rada Gmim 


8. Kolejność numeracji uchwał oraz 
protokołów posiedzeń: Zarządu zachowywana jest 
przez okres kadencji Rady. 


Załącznik nr 7 
do Statutu Gminy Korczyna 


Wzór 


Karty do głosowania 


Korczyna 
| 
KARTA DO GŁOSOWANIA 
E borac nan SR. | 
RandydacEdo: MAJ SE ASO dna TK 
POW ZAK za przeciw wstrzymujący 
OR SZENIA OLA R, , Za przeciw wstrzymujący 


RO ZB ONANSCEE - za przeciw wstrzymujący 


H 
1 
| 
EN 
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Załącznik nr 8 
do Statutu Gminy Korczyna 


REGULAMIN 


"Organizacyjny Urzędu Gminy w Korczynie 


I. Postanowienia ogólne. 


$ 1. Urząd Gminy jest biurem realizują- 

cym zadania i kompetencje zarządu gminy i 

wójta gminy: 

1/ własne wynikające z ustawy z dnia $ marca 
1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. 
Nr 16. poz. 95 z późn.zm.). ustaw szczegól- 
nych i uchwal rady gminv. 

24 zlęcone z zakresu administracji rządowej. 

3/ zlecone w drodze porozumień administracyj- 
nych 


$ 2. Urząd gminy jest zakładem pracy w 
rozumieniu przepisów prawa. 


$ 3. Siedzibą urzędu gminy jest micjsco- 
wość Korczyna. 


$ 4. Sprawy dotyczące porządku pracy. 
dysevplinv pracy, postanowienia porządkowe i 
dyscyplinarne określa regulamin'pracy urzędu. 


$ 5.1. Strukturę organizacyjną urzędu 
stanowią: z 
I” kierownictwo urzędu 
a/ wójt. 
b/ zastępca wójta. 
c/ sekretarz gminy. 
d/ skarbnik gminy, 
2/ referaty, sekcje i stanowiska pracy: 
a/ referat finansowy. k; 
b/ referat rolnictwa, gospodarki komunalnej i 
ochrony środowiska wraz z sekcją obsługi, 


4 


c/ referat spraw obywatelskich i edukacji, 

d/ referat organizacyjno-administracyjny, 

e/ urząd stanu cywilnego, 

f/ radca prawny (stanowisko d/s obsługi praw- 
nej). 


2. Strukturę organizacyjną urzędu 
ilustruje schemat organizacyjny będący załącz- 
nikiem do niniejszego regulaminu. 


Il. Zakres działania i kompetencji kierownic- 
twa urzędu. 


$ 6.1. Kierownikiem urzędu jest wójt. 
który jest jednocześnie przewodniczącym zarządu 


. gminy. 


2. Wójt kieruje urzędem przy pomo- 
cy zastępcy wójta, skarbnika gminy, sekretarza 
gminy oraz kierowników referatów. 


3. W zakresie ustalonym przez za- 
rząd gminy wójt może powierzyć prowadzenie 
spraw w swoim imieniu sekretarzowi gminy. 


4. Do zakresu działania i kompe- 
tencji wójta należy przede wszystkim: 
1/ Wykonywanie funkcji przewodniczącego Za- 
rządu Gminy. 
2/ Organizowanie prac Zarządu. 
3/ Kierowanie bieżącymi sprawami gminy. 
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4/ Wnioskowanie o wvbór oraz odwołanie Za- 
stępcy Wójta Gminy. członków Zarządu, Se- 
kretarza i Skarbnika Gminy. 

5/ Reprezentowanie gminy na zewnątrz. 

6) W sprawach nie cierpiących zwłoki, związa- 
nych z bezpośrednim zagrożeniem intercsu 
publicznego podejmowanie czynności należą- 
cych do kompetencji Zarządu. za wyjąt- 
kiem wydawania zarządzeń porządkowych. 
Wydawanie decyzji w indywidualnych spra- 
wach z zakresu administracji publicznej. 

8/ Wykonywanie funkcji kierównika Urzędu 
GMINY 

9/ Zapewnienie obslugi administracyjnej komisji 
dyscyplinarnych. 

0/ Odpowiedzialność za gospodarkę finansową 

gminy. 

Il/ Zachowanie szczegółnej staranności przy 
zarządzaniu mieniem komunalnym. 

12% Przedkładanie Regionalnej Izbie Obrachun- 
kowej budżetu gminy oraz sprawozdania z 
wykonania budżetu gminy oraz innych u- 
chwal objętych nadzorem Izby. 

13/ Ogłaszanie budżetu gminy i sprawozdania z 
iego wykonania. 

l-4 Przedkładanie Wojewodzie uchwał Rady w 
ciągu 7 dni od daty ich podjęcia. 

15 Wykonywanie uchwał Rady Gminy i Zarzą- 
du. 

16, Przygotowywanie wniosków Zarządu pod 
obrady Rady Gminy. 

17 Przygotowywanie sprawozdań z działalności 
Zarządu. 

I8/ Nawiązywanie stosunku pracy na podstawie 

powołań. mianowania oraz umowy 0 pracę z 
pracownikami samorządowymi. 
Przy nawiązywaniu stosunku pracy u- 
względnia się przygotowanie zawodowe, 
kompetencje. staż pracy. fachowość 1 do- 
tychczasowy przebieg: pracy zawodo- 
wej. 

19/ Wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego spo- 
śród pracowników samorządowych miano- 
wanych. 

/ Wykonywanie uprawnień zw rzenia służ- 
bowego w stosunku do pracowników Urzędu 
i kierowników gminnych jednostek organi- 


zacyjnych w tym także uprawnień wynikają- 
cych:zę statutu gminy. 

21/ Reprezentowanie gminy i jej organów w po- 
stępowaniu sądowym i administracyjnym o- 
raz wobec organów administracji rządowej. 

22/ Składanie oświadczeń woli w sprawach zwią- 
zanych z prowadzeniem bieżącej działalno- 
ści gminy w ramach upoważnienia dokona- 
nego przez , Zarząd. 

23/ Podejmowanie i inicjowanie działań w spra- 
wach publicznych o znaczeniu lokalnym, 
które nie są zastrzeżone na rzecz innych 
podmiotów. 

24/ Wykonywanie zadań szefa obrony cywilnej, 
organizowanie akcji ratowniczych w przy- 
padku klęsk żywiołowych i katastrof. 

25/ Składanie Radzie Gminy okresowych spra- 

_wozdan z realizacji zadań gminy. 

26/ Ustalanie regulaminu pracy Urzędu, obsady 
etatowej Urzędu, zakresu czynności pra- 
cowników. 

27/ Wykonywanie innych zadań zastrzeżonych do 
kompetencji Wójta przepisami prawa. u- 
chwałami Rady i Zarządu Gminy. 


5. Wójt Gminv jest jednocześnie 
Kierownikiem Referatu Spraw Obvwatelskich i 
Edukacji. á 


§ 7.1. Do zadań zastępcy wójta należą w 
szczególności: | 

l/ zastępowanie wójta gminy w czasie jego nic- 
obecności, © 

2) koordynowanie zadań podejmowanych wspól- 
nie przez, poszczególne referaty urzędu gminy 
i jednostki organizacyjne gminy, 

3/ odpowiadanie w. imieniu zarządu za wyko- 
rzystanie mienia gminnego zgodnie z jego 
przeznaczeniem oraz składanie w tych spra- 
wach wniosków i propozycji radzie gminy i 
zarządowi, 

4/ koordynowanie i nadzorowanie robót publicz- 
nych organizowanych przez gminę, 

5/ przygotowywanie tematyki posiedzeń zarządu 
gminy: ~ 
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2. Zastępca wójta jest jednocześnie 
kierownikiem referatu. Rolnictwa, Gospodarki 
Komunalnej i Ochrony*Srodowiska. 


-$ 8.1. Do zadań'sckretarza gminy należy 

w szczególności: 

i/ prowadzenie spraw osobowych urzędu. 

2/ zapewnianie warunków sprawnego funkcjo- 
nowania urzędu. w tym organizowanie pracy 
urzędu gminy. opracowywanie zakresów 
czynności dla stanowisk pracy. 

(nadzorowanie czasu pracy pracowników sa- 
morządowych. 

4/ zapewnienie obsługi gospodarczej 1 socjalnej 

urzędu gminy oraz przestrzeganie zasad p poz 
i bhp. 

3/ prowadzenie spraw dotyczących podnoszenia 
kwalifikacji pracowników samorządowych. 
nadzorowanie przestrzegania przez pracowni- 
ków samorządowych przepisów prawa w tym 
szczególnie kodeksu postępowania admini- 
stracyjnego i instrukcji kancelaryjnej. 

7, nadzor nad wdrażaniem uchwał rady gminy i 

zarządu gminv. 

%/ prowadzenie rejestru skary i wniosków obywa- 

teli. 

9/ prowadzenie zbioru aktów normatywnych 1 

przepisów prawa miejscowego. 

105 załatwianie wniosków posłów i senatorów 
oraz interpelacji radnych . 

l1 odpowiedzialność za właściwe 1 terminowe 
przygotowanie materiałów pod obrady rady 
gminy, zarządu gminy 1 komisji rady. 

1 zapewnienie właściwego obicgu dokumentów 
pomiędzy poszczególnymi referatami urzędu 
gminy i stanowiskami pracy. 

| przyjmowanie ustnych oświadczeń ostatniej 
woli spadkobiercy, ; 

LH wydawanie poświadczeń będących w kompe- 
tencji gminy. > 

15/ wykonywanie innych prac zleconych każdo- 
razowo przez wójta gminy. 

10/ planowanie kosztów utrzymania urzędu, w 
tym gospodarka funduszem plac. 
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2. Sekretarz gminy jest jednocześnie 
kierownikiem referatu Organizacyjno- 
Administracyjneeo. 


$ 9.1. Do zadań skarbnika gminy należy 

w szczególności: 

16 opracowanie projektu budżetu gminy t spra- 
wozdań z jego, wykonania. przedkładanie go 
organom gminy w obowiązującym trybie i 
terminie, 

2i bieżące realizowanie budżetu oraz okresowe 
informowanie organów gminy o przebiegu tej 
realizacji, : 

3/ prowadzenie analiz dochodów i wydatków 
budżetu, 

4/ kontrasygnata czynności prawnych powodują- 
cych powstanie zobowiązań pieniężnych, 

3/ kontrola gospodarki finansowej jednostce, 
zakładów budżetowych gminy i sołectw. 

6/ organizowanie gospodarki finansowej gminy. 

7/ prowadzenie księgowości i ewidencji majątku 
gminy. 

8/ opiniowanie decyzji wywołujących skutki fi- 
nansowe dia budżetu gminy, 

9/ opracowywanie okresowych analiz i sprawoz- 
dań o sytuacji finansowej gminy oraz zgła- 
szanie swych propozycji i wniosków organom 
gminy 


2. Skarbnik gminy jest jednocześnie 
kierownikiem referatu Finansowego. 


IH. Zadania referatów i stanowisk pracy. 


$ 10. Do zadań referatu Finansowego 

nałeży w szczególności: 

l/ prowadzenie gospodarki funduszami będącymi 
w dyspozycji gminy, 

2/ prowadzenie obsługi księgowej i kasowej, 

3/ naliczanie i pobór podatków i opłat lokalnych 
oraz prowadzenie kontroli w tym zakresie. 

4/ prowadzenie spraw płacowych pracowników 
urzędu i jednostek organizacyjnych gminy, 

5/ ewidencja majątku gminy. 
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6/ dokonywanie kontroli gospodarki majątkowej i 
finansowej jednostek i zakładów budżetowych 
podporządkowanych gminie oraz sołectw, 

7/ sporządzanie sprawozdań z działalności finan- 
sowej gminy. 

8/ współpraca z Regionalną Izbą Obrachunkową. 
Urzędem Skarbowym i bankiem wykonują- 
cym obsługę kasową. 

9/ prowadzenie księgowości dochodów i wydat- 
ków sołectw, 

10/ rozliczanie pod względem materiałowo- 
finansowym zadań inwestycyjnych i remon- 
towych realizowanych ze środków budżetu 
gminy. 

I1/ opracowywanie projektów programów. roz- 
woju gospodarczego gminy i przedkładanie 
ich organom gminy. 

12/ koordynowanie i wspieranie przedsięwzięć 

inwestycyjnych i remontowych, 

wydawanie zaświadczeń wynikających: z 

zakresu działania referatu 


0) 


3 11. Do zadań referatu Rolnictwa. Go- 
spodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska 
należy w szczególności: 

l/ zapewnienie funkcjonowania urządzeń infra- 
struktury technicznej 1 nadzór nad ich ckspło- 
atacją (wodociągi. kanalizacja. itp.) drogi. 
mosty. komunikacja. łączność i inne usługi 
komunalne oraz dbałość o ich rozbudowę i u- 
trzymanie zgodnie z zapotrzebowaniem spo- 
leczności gminy. 

2/ prowadzenie spraw budownictwa. gospodarki 

przestrzennej. gospodarki rolnej. 

prowadzenie gospodarki lokalami komunal- 

nymi 

Jy konywanie zadań dot. ochrony środowiska, 
gospodarki wodnej i leśnej. ochrony przyrody. 

5, prowadzenie spraw gospodarki gruntami ko- 
munalnymi. 2 

6/ organizowanie prac interwencyjnych i robót 

publicznych. 

" wydawanie zaświadczeń wynikających z za- 

kresu działania referatu. 


+4 


+ 


$ 12. Do zadań referatu Spraw Obvwa- 
telskich i Edukacji należy w szczególności: 


L/ ewidencja ludności i wydawanie dowodów 
osobistych, 

2/ prowadzenie spraw wojskowych, obrony cy- 
wilnej i straży pożarnych, 

3/ prowadzenie kancelarii tajnej, 

4/ prowadzenie spraw organizacji imprez kultu- 
ralno-oświatowych i zgromadzeń, 

5/ wykonywanie zadań związanych z prowadze- 
niem przez gminę placówek oświatowo- 
wychowawczych, 

6/ współdziałanie z Policją i służbami sanitarno- 
epidemiologicznymi, 

7/ koordynowanie działalności placówek służby 
zdrowia, placówek kulturalnych i sztuki, tu- 
rystyki, kultury fizycznej i sportu, 

8/ utrzymywanie kontaktów ze stowarzyszeniami 
i organizacjami społecznymi, 

9/ wydawanie zaświadczeń wynikających z za- 
kresu działania referatu. 


$ 13. Do zadań referatu Organizacyjno- 

Administracyjnego należy w szczególności: 

1/ dbałość o zgodne z przepisami prawa działa- 
nia urzędu oraz pomoc prawna dła organów 
gminy, i 

2/ prowadzenie spraw osobowych organów gmi- 
ny, urzędu gminy oraz kierowników grninnych 
jednostek organizacyjnych, 

3/ prowadzenie kancelarii i archiwum, 

4/ prowadzenie ewidencji i kierowanie do zala- 
twiania skarg i wniosków składanych do urzę- 
du, 

5/ organizacja pracy z sołtysami, 

6/ udzielanie informacji o kompetencji organów i 
instytucji, 

7/ zapewnienie obsługi prawnej. kancelaryjnej i 
organizacyjno-technicznej radzie gminy, za- 
rządowi i wójtowi, 

8/ prowadzenie zbioru przepisów gminnych i 
udostępnianie ich do wglądu, 

9/ zapewnienie skutecznego sposobu publikacji 
prawa miejscowego, obwieszczeń oraz wszel- 
kich informacji o charakterze publicznym na 

-terenie gminy, 

10/ prowadzenie ewidencji działalności gospo- 

darczej, 
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| 1/ prowadzenie spraw sprzedaży napojów alko- 
holowych. 

_12/ obsluga gospodarcza i socjalna urzędu gmi- 
ny. 

13/ organizacja i nadzór nad wyborami do Sej- 
mu. Senatu RP, Prezydenta RP, samorządu 
terytorialnego. 

14/ organizacja przetargów publicznych. 

15/ zaopatrzenie materiałowo-techniczne zadań 
gospodarczych nie rcalizowańych systemem 
zleconym, - 

i7/ wydawanie zaświadczeń wvynikających z 
zakresu działania referatu. 


$ 14. Do zadań Urzędu Stanu Cywilnego 
należy prowadzenie spraw stanu cywilnego. 


$ 15. Do zadań radcv prawnego 
(stanowiska pracy d/s obsługi prawnej) należy 
wykonywanie zadań zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 06 lipca 1982r. o radcach prawnych. 


$ 16.1. Do zakresu podstawowych obo- 
wiązków kierowników referatów urzędu gminy 
należy: 

l / prawidłowe organizowanie pracy referatu. 

-/ nadzorowanie pracy podległych pod referat 
pracowników. 

A/ dokonywanie oceny pracy tych pracowników 
oraz występowanie z.wnioskami w sprawie 
nagradzania. wyróżnienia. awansowania i ka- 
rania 


2. Kierownicy referatów ponoszą `` 
odpowiedzialność za terminowe i zgodne z prze =: 


pisami prawa załatwianie spraw należących do 
ich referatów. 


IV. Przepisy końcowe. 


$ 17.1. Wykazy obowiązków i odpowie- 
dzialności poszczególnych pracowników urzędu 
gminy zawierają zakresy czynności tych pra- 
cowników. 


2. Na okres nieobecności pracowni- 
ków w pracy. ich zastępców wyznaczają bezpo- 
średni przelożeni. 


3. Przy zmianach personalnych pra- 
cowników urzędu obowiązuje protokołarne prze- 
kazywanie zakresu pracy i obowiązków. 


§ 18.1. Pisma wychodzące na zewnątrz 
urzędu podpisują czionkowie kierownictwa urzę- 
du oraz osoby upoważnione przez Wójta gminy. 


2. Wójt w drodze zarządzenia we- 
wnętrznego określa zakres upoważnień do podpi- 
sywania decyzji administracyjnych w jego imie- 
niu. 


3. Godziny urzędowania ustala Wójt 
gminy zarządzeniem wewnętrznym. 


$ 19. Zmiana regulaminu następuje na 
wniosek zarządu gminy i wymaga uchwały rady 
gminy. 
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Uchwała.Nr X1/67/96 
Rady Giminy Korczyna 


z dnia 30 marca 1996r. 


o zmianie uchwały w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Korczyna. 
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Na podst4 wi: art. 18. ust. 2, pkt 1 i art. 
22, ust, I i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o 
samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 
13. poz. 74) Rada. Gminy Korczyna 
uchwala, co, następuje: 


$ 1. W uchwale Nr X/59/96 Rady Gmi- 

ny Korczyna z dnia 15 lutego 1996r. w sprawie 

uchwalenia Statutu Gminy Korczyna wprowadza 
się następujące zmiany: * 
L/ $ 3 otrzymuje brzmienie 

„Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 

nia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

krośnieńskiego . 


2/ $ 4 skreśla się. 
3/ w $ 33 Statutu Gminy stanowiącego załącznik 
do uchwaly: 
- ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„2. Odwołanie delegata do sejmiku samo- 
rządowego w czasie trwania jego kadencji 
imoże nastąpić większością 2/3 głosów. w 
obecności co najmniej polowy ustawowego 
składu rady”. 
- ust. 3 skreśla się. 


$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz- 
twa Krośnieńskiego 
PRZEWODNICZĄCY RADY GMINY: 


mgr inż, Jan Białas 
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